
	INDAGINE PRELIMINARE


A - Informazioni generali

AZIENDA _____________________________________________________

SEDE  _______________________________________________________

SETTORE DI ATTIVITA' _________________________________________

CLASSE DI DIPENDENTI


(
(
(


0-50

50-250

oltre 250

B - Domanda di lavoro potenziale

· La sua azienda nei prossimi tre anni prevede assunzioni 


(
(
(


per sostituzione
per occupazione aggiuntiva
         niente

· Posizioni e livello di inquadramento dei potenziali assunti


(
(
(


dirigente 


       quadro


impiegato amm.vo


(
(
(
impiegato comm.le

impiegato tecnico
 
operaio generico


(
operaio specializzato

· Area funzionale di probabile inserimento


(
(
organizzativo direzionale
 
amministrativo commerciale


(
tecnico produttiva/operativa

· Livello d'istruzione e titolo di studio


(
(
(
obbligo scolastico 


qualifica professionale

diploma


(
(
(
specializzazione 


       laurea breve


laurea

  post-diploma


(
post-laurea

· Caratteri della figura professionale di potenziale assunzione


(
(
(
      età fino a

25 anni


25-35 anni

oltre 35 anni

· Con esperienza specifica


(
(


       SI


       NO

· Conoscenza lingue straniere


(
(

(
        nessuna

   sufficiente

     buona 

· Lingue straniere


(
(
(
(
   inglese

 francese
 spagnolo
 altro _______________

· Conoscenza informatica


(
(
(
  nessuna


   sufficiente 

     buona

· Ritiene necessaria ai fini dell'inserimento in azienda una ulteriore formazione

( interna

 
NO

SI












( esterna

· Nell'area in cui è insediata la sua azienda, il reperimento di questo tipo di figura


(
(
(


   non comporta

comporta qualche

comporta notevoli

   difficoltà


difficoltà


difficoltà

· In quale ambito reclutate abitualmente questo tipo di figura


(
(
(
(
(
    locale
   regionale
  nazionale
   comunitario            altro







       (UE)


· Quali suggerimenti propone al mondo della formazione (scuole, università, enti di formazione) per integrare i loro programmi

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

· Conosce la normativa vigente ai fini formativi per un facile inserimento dei giovani nel mondo lavorativo?


(
(
(
(
    borse lavoro
piano di inserimento
stage/tirocini

apprendistato




professionale

aziendali


(
  contratti di formazione


lavoro

· La ritiene sufficiente


(
(
  SI

 NO

· La utilizza


(
(
  SI

  NO

· Come individua i candidati da inserire in azienda?


(
(
(
banca dati
società di selezione


rapporti diretti con il 




del personale


mondo della formazione







IL COMPILATORE






____________________________







Posizione nell'azienda

____________________________

I dati forniti saranno utilizzati ai fini esclusivamente statistici. Non saranno diffuse informazioni specifiche né all'interno né all'esterno dell'Istituto.








